STATUT
Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Urzedu Miejskiego w Koninie
Rozdziat |

Postanowienia ogdline

§1

Zwigzek nosi nazwe: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Koninie,
w skrocie: ZZPUM w Koninie, dalej zwany Zwigzkiem.

Zwigzek Zawodowy jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezna.

Zwigzek broni praw i interesow pracownikdw w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy
i ptac oraz warunkdéw socjalno-bytowych i kulturalnych.

§ 2

Czionkiem Zwigzku moze zostaC kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Miejskim
w Koninie, bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowosé, przekonania polityczne, wyznanie, czy
podstawe stosunku pracy i stanowisko.

Nie traci cztonkostwa Zwigzku pracownik, byty pracownik, ktéry przeszedt na emeryture
lub rente albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§3

Zwigzek posiada osobowos¢ prawng — moze nabywac i zacigga¢ zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.

Zwigzek dziata poprzez organy wskazane w niniejszym statusie.

Siedzibg Zwigzku jest Urzad Miejski w Koninie, plac Wolnosci 1, 62-500 Konin.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zwigzku

§4

Celem Zwigzku jest obrona godno$ci i intereséw pracownikéw, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Koninie,

obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

harmonizowania dziatania urzedu z interesami pracownikéw,

ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkdéw pracowniczych,
inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspétpraca z panstwowg inspekcjg
pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w Urzedzie Miejskim w Koninie przepisow
prawa pracy,

zajmowanie sie warunkami zycia emerytow i rencistow.



§5

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa Urzedu
Miejskiego w Koninie,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji mediacyjnej w przypadku indywidualnych spraw
na tle stosunkdéw pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo Urzedu obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, a takze udziat
w opracowywaniu planow dot. poprawy warunkow pracy,

zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa Urzedu w sprawach dotyczgcych praw
i interesow zatogi, a w szczegdlnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, regulaminéw
nagradzania i premiowania, rozkfadu czasu pracy, ustalaniu planéw urlopow oraz
dotyczgcych socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb zatogi,

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym przepisami prawa pracy,

zapewnienie cztonkom Zwigzku i ich rodzinom mozliwosci korzystania z odpowiedniego
udziatu w podziale $wiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy urzedu,
partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem Urzedu oraz innymi organizacjami
spotecznymi

wspotdziatanie dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia pracownikéw oraz
przeciwdziatanie alkoholizmowi i innym uzaleznieniom,

zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzacji i przerostow
administracyjnych,

10)otaczanie opiekg socjalng rodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow.

§6

W zakresie praw i interesdéw zbiorowych Zwigzek reprezentuje wszystkich pracownikow,
niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej.

W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy Zwigzek reprezentuje prawa i interesy
swoich czionkow. Na wniosek pracownika niezrzeszonego Zwigzek moze podjaé sie
obrony jego prawi interesow wobec pracodawcy.

Spory miedzy Zwigzkiem a pracodawcg rozwigzywane sg na zasadach okreslonych
przepisami prawa.

W razie sporu zbiorowego Zwigzkowi przystuguje prawo organizowania form protestu
z zachowaniem ustawy o zwigzkach zawodowych.

Rozdziat Il
Cztonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki
§7

Czionkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkostwa
(Zatgcznik nr 1 do Statutu).
Dowodem i warunkiem przynaleznosci do Zwigzku sg optacane sktadki.



§8

Czionkostwo Zwigzku ustaje w przypadku: dobrowolnego wystgpienia, nieptacenia sktadek
przez okres diuzszy niz trzy miesigce, zmiany miejsca zatrudnienia, wykluczenia ze zwigzku
lub zgonu.

§9

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

uczestniczy¢ w ogolnym zebraniu zwigzku,

wybierac i odwotywac cztonkdéw organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow,
korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwigzku o ochronie swoich praw i intereséw
pracowniczych,

korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku,

oceniac i poddawac krytyce dziatalnosci kazdego cztonka Zwigzku i Zwigzku, wnioskowac
0 zmiane organéw lub odwotanie cztonkdéw tych organdw z petnienia funkciji,

by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organow
Zwigzku,

bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczgce
jego osoby,

wystepowacé z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku,

bra¢ udziat w formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§10

Czlonek Zwigzku obowigzany jest:

1)
2)

3)

4)

bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku,

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organu Zwigzku oraz regularnie opfacac
sktadki cztonkowskie,

przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy,

chronic¢ i pomnazac wiasnosc¢ spoteczng jako wspolne dobro wszystkich pracujgcych.

§ 11

Za aktywng dziatalno$¢ spoteczng, zawodowg lub zwigzkowg cztonek Zwigzku moze byc¢
wyrdzniony nagrodami zwigzkowymi.

1.

§ 12

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspotzycia
spofecznego uwilaczajgcego godnosci cztonka Zwigzku mozna — po wystuchaniu
zainteresowanego — udzieli¢ upomnienia, nagany lub wykluczy¢ ze Zwigzku.

Uchwaty w sprawach ukarania, zatarcia kary i wykluczenia podejmuje Zarzad Zwigzku.
Od uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, czionkowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie czternastu dni od dnia podjecia uchwaty.



Rozdziat IV
Organy Zwigzku
§13

Organami Zwigzku s3:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad Zwigzku,

3) Komisja Rewizyjna Zwigzku.

Kadencja organéw Zwigzku trwa cztery lata.

§ 14

Organy Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzadno$ci i niezaleznosci Zwigzku oraz
dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.

W dziatalnosci swej organy Zwigzku kierujg sie zasadami demokratyzmu, kolegialnosci,
transparentnosci i jawnosci.

§15

Uchwaty organdw Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogotu cztonkéow z wyjatkiem przypadkéw szczegolnych, okreslonych
niniejszym statutem.

Wszystkie organy Zwigzku zobowigzane sg do sktadania cztonkom Zwigzku wyjasnien
i sprawozdah ze swojej dziatalnosci, a w szczegolnosci zobowigzane sg informowac
cztonkdw Zwigzku o realizacji uchwat wiasnych, zgtoszonych wnioskow i postulatow oraz
planowanych zamierzeniach podejmowanych w interesie ogo6tu pracownikow Urzedu
Miejskiego w Koninie.

§16

Organy Zwigzku pochodzg z wyboru. Wybory odbywajg sie na nastepujgcych zasadach:

1)
2)
3)
4)

5)

liczba kandydatow jest dowolna i nie wolno jej ograniczac,

gtosowanie jest tajne,

kandydatem moze by¢ jedynie cztonek Zwigzku,

funkcji w organach Zwigzku nie moze pemic: prezydent i jego zastepcy oraz sekretarz
miasta,

przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku wybiera Walne Zebranie w odrebnym gtosowaniu.

§ 17

Kazdy cztonek organu Zwigzku zobowigzany jest:

1)
2)

3)

aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow Zwigzku,

reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nimi state kontakty, wystuchiwa¢ uwag,
propozycji cztonkdw Zwigzku oraz przenosic je na posiedzenie organéw Zwigzku,
sktada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia, sprawozdania ze swej dziatalnosci.

§18

Cztonkowie organdéw Zwigzku mogg by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzkdéw, naruszenia postanowien niniejszego
statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku.
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Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania, podjetej zwyktg wiekszoscig
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogotu cztonkdw.

Decyzja o odwotaniu zajmowanej funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta po
wystuchaniu zainteresowanego.

§19

Mandat czionka organdéw Zwigzku wygasa przed uptynieciem kadencji w przypadku
rezygnacji z mandatu, ustania cztonkostwa Zwigzku, odwotfania w trybie okreslonym
w § 18 Statutu oraz niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz potowe kadencji.
W razie zmniejszenia sie liczby cztonkow organu Zwigzkowego, Zarzad Zwigzku
zobowigzany jest do przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

Wybory uzupetniajgce muszg sie odby¢ w okresie nie dtuzszym niz sze$¢ miesiecy od dnia
zmniejszenia sie liczby cztonkéw organu Zwigzkowego chyba, ze do konca kadencii
organdw pozostato szes¢ miesiecy.

§ 20

Walne Zebranie to najwyzszy organ Zwigzku.

Walne Zebranie zwotuje zarzad Zwigzku.

W Walnym Zebraniu biorg udziat i gtosujg cztonkowie Zarzadu.

Walne Zebranie ustala program dziatania Zwigzku.

Walne Zebranie uchwala Statut Zwigzku i zmiany w Statucie Zwigzku.

Walne Zebranie rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Komisji Rewizyjnej
Zwigzku.

Walne Zebranie ustala strukture organizacyjng Zwigzku,

Walne Zebranie wybiera i odwotuje w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego i cztonkéw
Zarzgdu Zwigzku oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majgtkowej i jej podziatu,
wysokosc¢ skfadek cztonkowskich oraz zatwierdza budzet.

10.Walne Zebranie rozpatruje wnioski i postulaty, a takze rozpatruje odwotania cztonkéw

Zwigzku od uchwat Zarzgdu Zwigzku dotyczgcych tych cztonkéw

11.Walne Zebranie decyduje o rozwigzaniu Zwigzku.
12.Na wniosek Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi

absolutorium.

13.Walne Zebranie ustala wysokos¢ comiesiecznej sktadki cztonkowskiej.

1.

2.

§ 21

W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu
Zwigzku.
Walne Zebranie jest skuteczne, jesli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow.

§ 22

Zarzad Zwigzku, w skitadzie od 3 do 7 osob, kieruje biezgcg dziatalnoscig Zwigzku,

a w szczegolnosci:

1) realizuje uchwaty Walnego Zebrania,

2) wspotdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem urzedu w sprawach dotyczgcych
warunkéw pracy i bytu cztonkéw Zwigzku,



3.

3) zwotuje Walne Zebranie i ustala zasady wyboru delegatow. Termin Walnego Zebrania
oraz porzadek obrad podaje do wiadomosci cztonkéw Zwigzku nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed datg rozpoczecia obrad,

4) powotuje sekcje, komisje i zespoty problemowe (w zaleznos$ci od potrzeb),

5) zarzadza majatkiem Zwigzku,

6) przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwigzku,

7) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,

8) przewiduje i organizuje formy protestu przewidziane ustawa.

Zarzad Zwigzku wybiera ze swego grona wiceprzewodniczgcego/-ych, sekretarza

i skarbnika.

Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na miesigc.

§ 23

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

kontrola dziatalnosci Zarzadu Zwigzku oraz kontrola realizacji uchwat organdw
zwigzkowych, a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku,

ocena projektéw preliminarzy budzetowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu
i przekazywanie Zarzgdowi uwag w tym zakresie,

przedktadanie Walnemu Zebraniu Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci,

w razie stwierdzenia niezgodnosci w zarzgdzaniu majgtkiem Zwigzku, Komisja Rewizyjna
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Zarzad Zwigzku.

§ 24

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Posiedzenie Komisji powinno odbywac sie wedtug potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
Zwigzku.

Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu Zwigzku.

§ 25

Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, z dotacji, darowizn i zapiséw
notarialnych, a takze z dochodu z organizowanych przez Zwigzek imprez i innej
dziatalnosci statutowe;j.

Zarzad Zwigzku majatkiem Zwigzku nie moze naruszac przepisow finansowych.

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej (zasitki statutowe,
zapomogi na wypadek zdarzeh losowych, pozegnania emerytéw i rencistéw, imprezy
okolicznosciowe, prowadzenie ksiegowosci i kasy Zwigzku, ubezpieczenie czionkow
Zwigzku, fundusz reprezentacyjny, bony z okazji swiat, itp.).

§ 26

Dziatalnos¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalanego na okres roku
kalendarzowego.

Sprawozdanie Zarzgdu Zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.

Za wtasciwe zarzagdzanie i dysponowanie majatkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialnosc
osoby dziatajgce za Zwigzek.



§ 27

. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych uprawnieni sg: przewodniczgcy
lub wiceprzewodniczacy, tgcznie ze skarbnikiem.

. Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest tgczne dziatanie co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu.

. W sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu, a zwtaszcza nabywania,
zbywania, przekazywania lub likwidacji majgtkowych srodkéw trwatych wymagana jest
uchwata Walnego Zebrania.

§ 28

. Okres przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych wlicza sie do statutu
cztonkowskiego Zwigzku.

. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania podjete
wiekszoscig dwoch trzecich waznie oddanych gtoséw.

. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ jedynie w drodze uchwaty Walnego Zebrania
wiekszoscig dwdch trzecich waznie oddanych gtosow.

§ 29

. Czynnos$ci zwigzanych z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci likwidacyjnych sporzgdza sie sprawozdanie, ktore
cztonkowie Walnego Zebrania sktadajg do wtasciwego sadu.



Zalacznik nr 1

DEKLARACJA CZLONKOWSKA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KONINIE
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Oswiadczam, ze wstepuje do Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Urzedu Miejskiego
w Koninie. Zobowigzuje sie tym samym do przestrzegania statutu Zwigzku.

(data) (podpis)



